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STATUTO
"SOCIETA' OMEOPATICA VERONESE"
TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 1. Costituzione
E' costituita una Associazione denominata "Societa Omeopatica Veronese",
di seguito semplicemente Associazione.
L’ Associazione @ apolitica, apartitica, senza scopo di lucro, non ha finalita
sindacali e non esercita né partecipa ad attivita imprenditoriali non attinen-
ti agli scopi dell'Associazione stessa. L'Associazione intende operare nel
pieno rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne.
L’ Associazione fissa la propria sede in Verona.
L’Associazione ha durata illimitata, potendo comunque essere sciolta in
ogni momento su delibera dell'Assemblea Straordinaria; ¢ disciplinata dal
presente Statuto e agisce ai sensi e per gli effetti degli articoli 14 e seguenti
del Codice Civile, della disciplina specialistica di settore e dei principi ge-
nerali dell’ordinamento giuridico.
L’ Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all’estero. L'orga-
nizzazione ed il funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplice-
mente sezioni, saranno disciplinate dal Regolamento dell’ Associazione, ap-
provato dal Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 2. Finalita
L’ Associazione ha quale scopo la promozione e la diffusione della medici-
na omeopatica attraverso lo studio, la ricerca e l'insegnamento.
In particolare, 1" Associazione si propone di contribuire all'evoluzione inte-
riore dell’Uomo e insieme al futuro del nostro Pianeta, consapevoli di fare
da "ponte" tra le proprieta curative di ogni pianta, animale, minerale, pro-
prieta curative intrinsecamente legate al senso profondo della natura stes-
sa, svelate dall’attenta osservazione e dall’esperienza, e i Viventi che ne
hanno necessita.
L’Omeopatia & portatrice di una grande visione sul significato di Salute, di
Malattia e di Cura. Basata su una concezione dell’'Uomo e degli esseri vi-
venti come "Unita-Unicita", questa Medicina ¢ il modello di cura che si
vuole tramandare alle generazioni future, perché in grado di promuovere
I'uomo e il vivente nella sua totalita, nel rispetto della sua complessita ed
originalita.
L’ Associazione nasce dalla condivisione di questo progetto, in cui la "cura"
¢ il "prendersi cura" del soggetto che a noi si affida, con un ascolto attento,
paziente e continuativo, e il rimedio omeopatico ¢ il mezzo che permette al
paziente stesso di incontrare le sue sofferenze profonde per ristabilire lo
stato di salute, a vantaggio suo e delle generazioni future.
ARTICOLO 3. Attivita
Per raggiungere detto scopo 1'Associazione:
a) istituisce una scuola denominata "SCUOLA DI MEDICINA OMEOPATI-
CA DI VERONA".
La Scuola operera organizzando la propria attivita in quattro settori:
- Medicina omeopatica,
- Medicina veterinaria omeopatica,
- Farmacia omeopatica,
- Fitoiatria ed agraria omeopatica,



in ciascuno dei quali potranno essere attivati corsi di insegnamento, aggior-

namento e formazione professionale. La Scuola si avvarra di docenti e col-

laboratori a qualsiasi titolo in possesso di attestati e/o abilitazioni, ove pre-

visti dalle vigenti disposizioni di legge.

Il funzionamento della Scuola potra essere disciplinato da un Regolamento

predisposto dal Consiglio Direttivo dell' Associazione.

Potra inoltre collaborare e aderire a qualsiasi ente pubblico o privato, non-

ché collaborare con organismi, movimenti o associazioni coi quali ritenga

utile avere collegamenti;

b) organizza gruppi di lavoro, a livello scientifico sull'omeopatia;

c) predispone centri di documentazione a servizio dei Soci o dei cittadini;

d) provvede all'acquisto, alla produzione, alla gestione ed alla distribuzio-

ne anche in via informatica di pubblicazioni, audiovisivi, materiale vario di

interesse culturale specifico agli scopi dell' Associazione;

e) organizza e svolge manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e

ricerche di ogni tipo per la diffusione dell'omeopatia;

f) stipula convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e

seminari, la fornitura di servizi nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

g) favorisce la nascita di enti e gruppi, che, anche per singoli settori, si pro-

pongono scopi analoghi al proprio, favorendo la loro attivita e collaboran-

do con essi tramite gli opportuni collegamenti;

h) promuove e cura direttamente e/o indirettamente la redazione e Il'edi-

zione anche in via informatica di libri e testi, di pubblicazioni periodiche,

notiziari, indagini, ricerche, studi in campo omeopatico.

L'Associazione potra, inoltre, ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi

natura da enti locali, quali ad esempio il Comune, la Provincia o la Regio-

ne, nonché da Enti nazionali ed internazionali, offrendo la propria assisten-

za e consulenza in ognuno dei campi in cui svolge la propria attivita.
TITOLO II. ADERENTI

ARTICOLO 4. Ammissione

Possono essere soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condi-

vidono le finalita e s'impegnano per la realizzazione delle stesse, nonché

enti di qualsiasi natura che svolgono attivita analoga o connessa a quella

dell'Associazione, ovvero utili in qualsiasi modo agli scopi dell'Associazio-

ne stessa.

I soci si distinguono in Fondatori, Ordinari, Docenti, Sostenitori e Onorari.

La predetta distinzione & puramente letterale e non comporta alcuna di-

stinzione in capo ai soci che godono dei medesimi diritti e doveri, il tutto

come meglio specificato nel Regolamento dell’ Associazione che sara appro-

vato dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 5. Adesione

Fatto salvo quanto precisato nel Regolamento dell’ Associazione, chi inten-

de aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Diretti-

vo recante la dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propo-

ne e I'impegno ad approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Rego-

lamenti, nonché a versare la quota associativa annualmente stabilita dal

Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di

ammissione dei nuovi aderenti. Esso deve provvedervi, con delibera a

maggioranza dei suoi componenti, entro il termine improrogabile di giorni



sessanta dal ricevimento dell’istanza, decorso il quale la domanda si inten-
de senz’altro accolta.
L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere di-
sposta per un periodo temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso.
L’adesione all’Associazione comporta per il socio il diritto di voto nell’As-
semblea per l'elezione degli organi direttivi, per I'approvazione delle mo-
difiche dello Statuto e per I'approvazione dei bilanci.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle mo-
dalita associative intese ad assicurare la tutela dei diritti inviolabili della
persona. E' percio espressamente esclusa ogni limitazione della partecipa-
zione alla vita associativa.
I soci prestano volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo
svolgimento delle attivita sociali, ed esercitano la propria attivita in cariche
associative direttive in forma gratuita, salvo il solo rimborso delle spese so-
stenute per l'esclusivo espletamento delle funzioni istituzionali esercitate
per conto dell’ Associazione.
I soci devono tenere comportamenti conformi ai principi di lealta, corret-
tezza, probita in ogni rapporto comungque riferibile all’attivita dell’ Associa-
zione.
ARTICOLO 6. Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso o estinzione, recesso e per esclusio-
ne secondo le norme del presente Statuto.
Chiunque aderisce all’Associazione puo in qualsiasi momento comunicare
al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere dal novero dei parteci-
panti. Il recesso non comporta alcun onere per il socio, salvo il versamento
della quota associativa deliberata per I'anno in corso.
Qualora il socio violi le norme statutarie, non ottemperi ai doveri che gli
derivano dallo Statuto, dal Regolamento e dalle deliberazioni degli organi
sociali, ovvero in presenza di altri gravi motivi puo essere escluso con deli-
berazione del Consiglio Direttivo.
L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione
del provvedimento adeguatamente motivato.
Nel caso che I'escluso non condivida le ragioni che hanno determinato tale
provvedimento, entro 30 giorni dalla sua comunicazione puo adire il Colle-
gio dei Probiviri, organo di garanzia interno all’Associazione, di cui al pre-
sente Statuto. In tal caso I'efficacia della delibera di esclusione ¢ sospesa fi-
no alla pronuncia del Collegio stesso.

TITOLO III. ORGANI
ARTICOLO 7. Organi dell’ Associazione
Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Probiviri.
ARTICOLO 8. Composizione dell’ Assemblea
L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’ Associazione ed & I'organo
sovrano della stessa. E' presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in
sua assenza, dal membro pii1 anziano di eta del Consiglio Direttivo. II Pre-
sidente nomina il Segretario dell’ Assemblea, con il compito di coadiuvare il
Presidente stesso nella direzione dell’Assemblea e di redigere il verbale



dell’adunanza.

ARTICOLO 9. Convocazione

L’ Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Di-
rettivo almeno due volte all’anno: entro il mese di dicembre per 1'approva-
zione del bilancio consuntivo ed entro il mese di maggio per I'approvazio-
ne del bilancio preventivo dell’anno successivo.

L’Assemblea & convocata mediante avviso affisso nella sede sociale almeno
dieci giorni prima della data stabilita per la riunione e con comunicazione
scritta da inviarsi a tutti i soci almeno dieci giorni prima della riunione.
L'avviso di convocazione deve contenere 1'indicazione del luogo, del gior-
no e dell’ora della riunione sia di prima sia di seconda convocazione e I'or-
dine del giorno.

L’Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata
da almeno un decimo dei soci.

L'Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, pur-
ché in Italia.

ARTICOLO 10. Oggetto delle delibere assembleari

L'Assemblea:

a) provvede alla elezione dei membri del Consiglio Direttivo;

b) provvede alla elezione del Collegio dei Probiviri;

c) delinea ed approva gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;
d) delibera sulle modifiche al presente Statuto;

e) delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione e la devolu-
zione del suo patrimonio;

f) ratifica con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti I'eventuale delibera di
revoca di un Consigliere, entro sessanta giorni dalla pronuncia del Consi-
glio Direttivo.

ARTICOLO 11. Validita dell’ Assemblea

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di meta piti uno degli aderenti, in proprio o0 a mezzo delega
scritta da conferirsi esclusivamente ad altri aderenti. Ogni aderente non
puo avere pit di due deleghe. In seconda convocazione 1’Assemblea ordi-
naria & validamente costituita qualunque sia il numero degli aderenti pre-
senti in proprio o per delega nei limiti sopra specificati.

ARTICOLO 12. Votazioni

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Le deliberazioni prese a maggioranza sono vincolanti anche per la mino-
ranza.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea e di votare tutti i soci regolar-
mente iscritti e in regola con il pagamento della quota associativa, ove pre-
vista.

Ogni socio ha diritto ad un voto.

Non e ammesso il voto per corrispondenza.

L’ Assemblea straordinaria, costituita in prima convocazione con la presen-
za dei tre quarti degli associati e in seconda convocazione con la presenza
di almeno la meta piti uno degli associati presenti in proprio o per delega,
approva le modifiche statutarie a maggioranza di due terzi dei voti dei pre-
senti.

Delle riunioni dell’Assemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo ver-
bale, debitamente sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’ Assem-



blea.

ARTICOLO 13. Elezione del Consiglio Direttivo

L'elezione dei membri del Consiglio Direttivo avviene a scrutinio segreto.
Ogni avente diritto al voto esprime fino a cinque preferenze scegliendo tra
gli associati che hanno presentato la propria candidatura alla Segreteria
della Scuola entro i quindici giorni antecedenti la votazione. Risultano elet-
ti nel Consiglio Direttivo i cinque candidati pit1 votati. In caso di parita ri-
sulta eletto il candidato con maggiore anzianita di adesione all’Associazio-
ne. Eventuali contestazioni riguardanti i voti espressi sono devolute alla
competenza esclusiva del Collegio dei Probiviri in carica.

ARTICOLO 14. 1l Consiglio Direttivo

L’ Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cin-
que membri eletti dall’Assemblea dei soci per la durata di tre anni. I mem-
bri del Consiglio Direttivo sono eleggibili per un massimo di tre mandati
consecutivi, dopo i quali deve passare almeno un altro mandato prima di
potersi nuovamente candidare.

I Consiglio Direttivo alla prima riunione, entro quindici giorni dall'elezio-
ne, nomina tra i suoi membri il Presidente dell' Associazione.

I1 Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia
fatta richiesta da almeno la meta dei suoi membri e comunque almeno due
volte all’anno per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamen-
tali della vita associativa.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della mag-
gioranza dei membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. Il Presidente nomina per ogni adunanza un Segretario che lo
coadiuva nella direzione dell’adunanza stessa e cui & conferito il compito
di verbalizzazione delle riunioni del Consiglio Direttivo.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

11 Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Consigliere piu
anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo
verbale che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

11 Consiglio Direttivo, a maggioranza dei suoi membri, puo, per gravi moti-
vi, revocare il Consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell’im-
magine o del patrimonio dell’ Associazione. In tal caso, la delibera di revoca
del Consiglio Direttivo deve essere ratificata dall’Assemblea straordinaria a
maggioranza di 2/3 dei presenti entro sessanta giorni dalla sua pronuncia.
La revoca produce i suoi effetti dalla data della ratifica da parte dell’As-
semblea.

Qualora il Consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il
provvedimento di revoca, puo adire il Collegio dei Probiviri entro trenta
giorni dalla ratifica dell’ Assemblea; in tal caso 1'efficacia della revoca & so-
spesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

In caso di recesso, decesso o revoca di un Consigliere, il Consiglio provve-
de alla sua sostituzione alla prima riunione nominando il primo dei candi-
dati non eletti alle ultime elezioni.

In assenza di candidati non eletti, o di loro rifiuto, il Consiglio Direttivo
puo ricorrere alla cooptazione del Consigliere chiedendone la ratifica alla
prima Assemblea utile.

Qualora il Consigliere dimissionario, deceduto o revocato sia il Presidente



dell'Associazione, il Consiglio Direttivo, ricostituito come sopra il numero
dei Consiglieri, nomina al suo interno il nuovo Presidente dell' Associazio-
ne.
In caso venga meno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, il
Presidente provvede alla indizione delle elezioni del nuovo Consiglio Di-
rettivo, che a causa del venir meno della maggioranza dei suoi componenti
& decaduto.
Il Consiglio e investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione. Esso procede pure alla compilazione dei
bilanci ed alla loro presentazione all’ Assemblea, nonché provvede alla pre-
disposizione ed approvazione del Regolamento dell’ Associazione e del Re-
golamento della Scuola.
I Consiglio cura altresi ogni aspetto legato all'amministrazione della Scuo-
la.
ARTICOLO 15. Il Presidente dell' Associazione
Il Presidente dura in carica tre anni ed ¢ eleggibile per non pit di due man-
dati consecutivi.
Il Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei confronti di terzi
ed in giudizio; cura I'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consi-
glio Direttivo.
Al Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministra-
zione. In casi eccezionali di necessita ed urgenza egli pud compiere atti di
straordinaria amministrazione, che dovranno essere ratificati dal Consiglio
Direttivo appena possibile.
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo, convoca 1’ Assem-
blea, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione e veri-
fica I'osservanza dello Statuto, del Regolamento dell'Associazione e del Re-
golamento della Scuola.
Il Presidente sottoscrive il verbale dell’Assemblea e garantisce 1'idonea
pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi per tutti i soci.
Il Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo e consuntivo,
corredandoli di idonee relazioni.
Il Presidente pud delegare il compimento di singoli atti o funzioni del pro-
prio ufficio ad altri consiglieri previa delibera del Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 16. Il Collegio dei Probiviri
Il Consiglio Direttivo indice le elezioni del Collegio dei Probiviri.
I1 Collegio dei Probiviri, organo di garanzia interno, & composto da tre soci
o non soci, con il compito di dirimere le controversie che dovessero insor-
gere tra i soci o tra alcuni di essi e I"’Associazione.
I componenti del Collegio dei Probiviri durano in carica tre anni.
carica di consigliere.
I Probiviri giudicano ex bono et aequo, senza formalita di procedura alcu-
na.
Delle riunioni e delle decisioni del Collegio dei Probiviri devono essere re-
datti i relativi verbali, trascritti su apposito libro e sottoscritti da tutt i
membri del Collegio stesso.
I Probiviri svolgono volontariamente e gratuitamente il proprio incarico,
salvo il rimborso delle spese sostenute.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO



ARTICOLO 17. Risorse economiche

L’ Associazione trae le proprie risorse da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o Istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati program-
mi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche at-
traverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, arti-
gianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque fi-
nalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-
ziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i) ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’ Associazione.
ARTICOLO 18. Patrimonio

Il patrimonio dell’ Associazione & costituito:

- dalle quote di iscrizione deliberate dal Consiglio Direttivo;

- da ogni bene mobile e immobile che diverra di proprieta dell’ Associazio-
ne;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

- da eventuali donazioni, erogazioni, lasciti, contributi e sovvenzioni di
qualsiasi natura.

Tutti i beni appartenenti all’ Associazione sono elencati in apposito inventa-
rio, depositato presso la sede dell’ Associazione stessa e consultabile, su ri-
chiesta, dagli aderenti. L'inventario & aggiornato dal Consiglio Direttivo
entro il 31 agosto di ogni anno.

ARTICOLO 19. Contributi

I contributi dei soci sono costituiti dalla quota associativa, ove prevista, il
cui importo é stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

I1 contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte e non é rivalutabile.

ARTICOLO 20. Bilancio

Gli esercizi dell’ Associazione chiudono il 30 giugno di ogni anno. Per ogni
esercizio & predisposto un bilancio preventivo e un bilancio consuntivo.
Entro il mese di novembre di ogni anno il Consiglio Direttivo & convocato
per la predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

Entro il mese di aprile di ciascun anno, il Consiglio Direttivo, & convocato
per la predisposizione del bilancio preventivo dell’esercizio successivo, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei
quindici giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la loro approva-
zione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura. La richiesta di copie & soddisfatta dall’ Associazione a spese del ri-
chiedente.

Gli atti, i verbali e i documenti dell’ Associazione sono depositati presso la
sede della stessa a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato inte-



resse alla loro lettura.
La richiesta di copie & soddisfatta dall’ Associazione a spese del richiedente.
ARTICOLO 21. Avanzi di gestione
All’ Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avan-
zi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la vita dell’ Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distri-
buzione non siano imposte per legge.
L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse diretta-
mente connesse.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 22. Scioglimento
Lo scioglimento dell’ Associazione é deliberato a maggioranza dei tre quarti
degli aderenti all’ Associazione sia in prima sia in seconda convocazione.
Il patrimonio sociale non puo essere ridistribuito tra i soci e, in caso di scio-
glimento per qualunque causa, il patrimonio che residua deve essere devo-
luto ad altra associazione con analoghe finalita di pubblica utilita, sentito
I'Organismo di Controllo del Terzo Settore, e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.
ARTICOLO 23. Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina, in
materia di Enti, contenuta nel Libro I del Codice Civile e, in subordine, alla
normativa specialistica di settore.
Il presente Statuto entrera in vigore con l'esercizio 2013 /2014 con decorren-
zal/7/2013.
F.to Federico Allegri
F.to Paola Mazza Notaio (L.S.)



"Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su sup-
porto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad
uso esclusivo del Registro delle Imprese."




